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PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
TINGKAT UNIT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ H.KAMAL ILHAM, SKM, MM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr.H. ERIK ADTRADA RITONGA, MKM
Jabatan :  Bupati Labuhanbatu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SKPD DINAS KESEHATAN KABUPATEN LABUHANBATU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya status kesehatan 1. [Angka kematian bayi per 1000 kelahiran hidup 3/1000 KH
::f:?}:‘r:k‘" dan kualitas layanan 2. | Penurunan Jumlah Kematian Ibu Maternal 14 kasus
ity g 3. | Prevelensi Balita stunting (Pendek dan Sangat Pendek) 1,50%
2 |Meningkatnya akses mutu layanan 1 Persentase cakupan jaminan kesehatan semesta 70%
kesehatan dan sumberdaya kesehatan * |Universal Health Coverage (UHC)
2 Persentase fasilitas Kesehatan Pertama terakreditasi 26%
madya
3 Persentase Sumber Daya Manusia Kesehatan (SDMK) 70%
yang kompeten
3 |Meningkatnya pencegahan dan 1. |Cakupan desa/kelurahan Universal Child Immunization 95%
pengendalian penyakit (ucn
2 |Insidensi Tuberculosis per 100000 penduduk 147/100000
penduduk
3 |Prevalensi HIV/AIDS dari total populasi 0,01%
4 |Meningkatnya tata kelola dan 1 |Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 50%
akuntabilitas kinerja Dinas Kesehatan
Nilai Hasil Evaluasi Indeks Reformasi Birokrasi 35%
3 |Nilai Hasil Evaluasi SAKIP Dinas Kesehatan 73%
Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Rp. 76.614525387 APBD
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
2 program Pemenuhan Upaya Kesehatan Rp. 56.459.338.600 APBD + DAK
Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
3 Program Peningkatan Kapasitas Rp. 2.035.000.000 APBD + DAK
Sumber Daya Manusia Kesehatan
4  Program Sediaan Farmasi, Alat Rp. 98.357.000 APBD + DAK
Kesehatan dan Makanan Minuman
5 Program Pemberdayaan Masyarakat  Rp. 2.099.159.700 APBD
Bidang Kesehatan
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  YUSRIJAL, SKM, MM
Jabatan :  Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  H.KAMAL ILHAM, SKM, MM
Jabatan :  Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan/ian sanksi

Rantauprapat, 2022
Pihak Pertama,

LINAS KESFAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG SEKRETARIAT
SKPD DINAS KESEHATAN KABUPATEN LABUHANBATU

No. Sasaran Strategls indikator Kinerja Target
1 |Meninpkatnya Akses Mutu iay.m.-m 1 _|-;r;|hh Dokumen Profil Kesehatan Kabupaten dan 16 dok
Kesehatan dan Sumber Daya Keschatan Puskesmas sesual pedoman
3 [Meningkatnya Tata Kelola dan 1 Cakupan pelayanan penunjang urusan pemerintah dacrah 25%
Akuntabilitas Kinerja Dinas Keschatan
2 Tingkat pemenuhan administrasi pengelolaan harang, milik 100%
daerah
1 Tingkat pemenuhan pelayanan adminstrasi kepegawalan 100%
4 Persentase akuntabilitas pengelolaan keuangan 100%
% Persentase keterculkupan administrasi perkantoran 100%
6 Narang milik daerah dalam kondisi haik dan layak pakai 100%
7 Tingkat pemenuhan kebutuhan barang, milik daerah 100%
i Tinghkat pemenuhan jasa penunjang ;m-'lunlman 1007%
9 Tingkat pemenuhan sistematika dan walktu penyusunan 100%
__dokumen_
Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Rp. 76.614.525387  APAD
Pemerintahan Daerah
Kematan :
1.2 Perencanaan.  Penganpgaran, dan  Rp. 94.935.600  APBD

Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah
1.3 Administrasi  Keuanpan Perangkat  Rp. 70.704.803.087  APED

Dacrah

1.4 Administrasi Barang Milik Dacrah pada  Rp. 40.000.000  APBD
Perangkat Dacrah

1.5 Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp. 40,000,000  APBD
Daerah

1,6 Administrasi Umum Perangkat Dacrah Rp. SHIS536800  APRD

1.7 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 4501.612.000 APBED
Pemerintahan Dacrah
18 Pemecliharaan Barang Milik Daerah  Rp. 649.637.900  APBD
Penunjang  Urusan  Pemerintahan
Daerah
2. Program Pemenuhan Upaya Rp. 145.000.000 APBD
Kesehatan Perorangan Upaya
Kesehatan Masvarakat
2.1 Penyclenggaraan  Si
Keschatan secara Terin|

Informasi  Rp. 145.000.000 APBD

Rantauprapat, 2022
KESEHATAN SEKRETARIS
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOFITA SARI IBOTO, SKM
Jabatan . Perencana Ahli Muda Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  YUSRIJAL, SKM, MM
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi
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PERJANJIAN KINERIA TATIIN 2022
HIDANG SEKRETAIAT
PAGIAN FERENCANAAN
SKI'D DINAS KESEVATAN KARUPATEN LARUIANDATU

No._| Sasavan Sratepls T oE, Indilator Kiner s —larget )
1 Meningkatnya akses, mutu Tayanan 1. |EKE..1. Dokumen st Pengelobanm Dt dan Informasl 11 Dalg
keschatan dan sumberdaya keselatian [ Resehatan (Prof! Keselustan)
2| oumlah Dotammen st PengelolaanSisten Informast Keaelatan 5 Dok
(1M, Kounelat, Remanev)
2 [Meningkatnya Tata Relola dan Akuntabilitas | 1 {Jumtah Dokumen Perencimaan Porangkat Daetah 1 Dok
Kinerja Dinas Kesohatan
2 Jumlah Dokumen RKA-SKIPD dan Laporan Hasl Koordinas) 2 Dok
| Penyusunan Dokumen RKA-SKED
3 Jumtah Dokumen Perubahan REA-SKI'D dan Laporan 1asil 2 Dok
Koordinast Penyusunan Dolamen Perubishan RKA-SKPD
A [Jumbah Dokumen DPA-SKEPD dan Laporan Hastl Koordinasi 2 Dok
Penyusunan Dokwmen DIA-SKED
5 Jumbah Dokumen Perabalian DPA-SKPD dan Laporan Hasdll 2 Dok
Koordinasl Penyusunan Dolumen Perubahan DIPA-SKPD
G | Jumilaly Laporan Capatan Kinerja dan Hdhtisar Realisas) Kinerja o Laporan
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasl Penyusunan Laporan
Capalan Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
7 [lumlah Laporan Evaluast Kinerfa Peramphat Dacrah 0 Laporan
Keglatan Sub Keglatan
1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluas) 1

Penyusunan Dolaumen Perencanaan Perangkat Daerah
kinerja Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinast dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Koordinasl dan Penyusunan DPA-SKP'D

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capalan Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

7 FEvaluasi Kinerja Perangkat Daerah

W W

2 Penyelenggaraan Sistem Informasl

1 Pengelolaan Data dan Informasi Kesehatan
Keschatan secara Terintegritas

Z Pengelolaan Sistem Infromasi Kesehatan

Rantauprapat,
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN

PEIABAT PERENAANA

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Defriyanti, AMG

Jabatan : Kasubbag Hukum, Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Yusrijal, SKM.M.M

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rantauprapat, 2022
Piha ua, Pihak Pertama,
Yusrijal, SKM.M.M Defriyanti, SE
NIP. 19690621 199103 1 002 NIP. 19730329 199403 2 003
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PERJANJIAN KINER]A TAHUN 2022
BIDANG SEKRETARIAT

SUBBAG HUKUM, KEPEGAWAIAN DAN UMUM
SKPD DINAS KESEHATAN KARUPATEN LABUHANBATU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 [Meninpkatnya Tata Kelola dan 1 |Jumlah Paket Kompanen Instalasi Lictrik/Penerangan Hangunan Kantor 9 Pakel
Akuntahilitas Kinerja Dinas Dinas

Keschatan 2 |jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor 10 Paket

3 [jumlah Paket Rahan Logistik Kantor A9 Paket

4 |lumtah Paket harang cetakan dan panpeandaan yang disediakan 6 Paket

5 |jumlah Dokumen hahan bacaan dan perundang-undangan yang

4 Dokumen

ditediakan
6 [Jumiah Laporan Fasilitas Kunjungan Tamn 2 Laporan
7 |Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12 Laporan
4 Oranp,

W {jumiah oranp yang menpiknti Dimbingan Tekris implementasi Peratoran

Perundanp-undangan

9 [Jemlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

12 Laporan

10 [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumher Daya Listrik yang 12 Laporan
disediakan
11 |Jumlah Kenderaan Perorangan Dinas Jahatan dan Operasional dalam 135 Unit
kondisi baik dan layak pakai
12 \Tingar pemenuhan kebutuhan barang milik daerah 59 Unit
13 |Tingkat Pemenuhan Pelayanan Admi istrasi Kepegawaian 100%
14 |Persentase Ketercukupan Administrasi Perkantoran 100%
15 |Tingkat Pemenuhan Jasa Penunjang Perkantoran 100%,
16 |Barang Milik Daerah dalam kondisi Baik dan Layak Pakai 100%
Kegiatan: Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Administrasi Kepegawaian 1 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Rp 40.000.000
Perangkat Daerah Perundang-Undangan
2 Administrasi Umum Perangkat 1 Penyediaan Komponen Instalasi Rp 25.000.000
Daerah Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp  313.972.400
3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 35.000.000
4 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 30.000.000
5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp 40.564.400
Perundang- undangan
6 Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 4.000.000
7 Penyelengparaan Rapat Koordinasi dan Rp 135.000.000
3 Penyedizan Jasa Penunjang 1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Rp  444.312.000
Urusan Pemerintahan Daerah dan Listrik
2 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 4.057.300.000
4 Pemeliharaan Barang Milik 1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 39.447.900
Daerah  Penunjang  Urusan Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Pemerintzhan Daerah Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 297.200.000
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
3 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 37.490.000
4 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Rp 30.000.000
Bangunan Lainnya
5 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Rp 245.500.000
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN JAEDAAL vt
Kj.,a TARI |_.q.}g|||u.|;.r|3,gnj KA, SUBBAG HUKUM, KEPEGAWAIAN & UMUM
DINAS KESEHATAN
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ! ELMAIDAH, SKM

Jabatan Ka.Subbag Keuangan dan Pengelolaan Asset

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YUSRIJAL, SKM, MM
Jabatan Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karmi.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rantauprapat, 2022
Pihak Pertama,

ELMAIDAH, SKM

YUSRIJAL, XM, MM
NIP. 19690621 199103 1 002 NIP. 19770416 200312 2 004

Dipindai dengan CamScanner



Lampiran [/4-6
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG SEKRETARIAT
SUBBAG KEUANGAN DAN PENGELOLAAN ASET
SKPD DINAS KESEHATAN KABUPATEN LABUHANBATU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 [Meningkatnya Tata Kelola dan Persentase Akuntabilitas Pengelolaan Kevangan 100%
Akuntabilitas Kinenja Dinas Kesehatan
Jumlah Orang yang menerima Gaji dan Tunjangan ASN 840 Orang
Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 2 Dokumen
Tupas ASN
Jumlah Laporan Keuangan Hulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 5 Laporan
dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan
fumiah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPOD dan Laporan Hasil 4 Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKI'D
Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi 3 Dokumen
Angparan Kenanpgan Akchir Tahun SKP'D
Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan BMD pada 6 Laporan
SKPD
Jumlah Sertifikal Tanah Dinas Kesehatan 15 Dokumen
Program: Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Penunmjang Urusan Pemenntahan Administrasi Keuangan Perangkat  Kp 70.704.803.0687 APBD
Daerah Kabupaten/Kota Daerah
Administrasi Barang Milik Daerah Rp 40.000.000 APBD
pada Peranglat Daecalr
Rantauprapat, 2022

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KA. SUBBAG KEUANGAN & PENGELOLAAN ASET

KABUPATEN LABUHANBATU

ELMAIDAH, SKM

Yus M, MM
NIP. 19770416 200312 2 004

NIP. 19690621 199103 1 002

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  RAHMAT HASIBUAN, SKM
Jabatan : Kabid Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Dinas Kesehatan Kabupaten
Labuhanbatu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  H.KAMAL ILHAM, SKM, MM
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kincrja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi
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BIDANG PENGENDALIAN DAN PEMOERANTASAN PEN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
YAKIT

SKPD DINAS KESEHATAN KARUPATEN LABUHANBATU

Lampiran 1/4-6

No. Sacaran Program/Kegiatan Indikator Kinerfa Target
1 |Meningkatnya pencegahan dan pengendalian 1 |peraentase penduduk sazaran mendapat layanan keschatan 100%
penyakit serta pengelolaan kedaruratan terkait penyakit tidak menular
keschatan masyarakat 2 |Persentace penduduk sasaran mendapat layanan keschatan 100%
_ terkait masalah k_mrh.ttan Jiwa
3 |persentase penduduk kelampok herfstio HIV mendapat 100%
pelayanan kesehatan D=
4 |persentase pendudulk rerduga TA mendapat pelayanan 100%:
kesehatan
5 |Cakupan Desa/Kelurahan mengalami KLR yang dilakukan 100%
penyelidikan epideminlogl < 24 Jam
& (Persentase Puskesmas yang mencapal R0 (munisasl dasar 100%
[engkap anak usia 0-11 bulan
7 |Persentase Pendudulk sasaran mendapat layanan 100%
pcwallan penyakit menular langsung
Program Anggaran Keterangan
{ TPenyediaan Laysnan Kesehatan untuk UKM dan  Rp. 4.555.036.100
UKF Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
13 Pengeicinan Pelayanan Yeschatan Balita Rp. §2.994.200 DAK/DAU
12 Pengriclaan Pelayanan  Keschatan pada Usia  Rp. 16.945.900 DAK/DAU
Prodidikan Dasar
13 FPengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia  Rp. 201.000.000 DAK/DAU
Produktl
1.4 Pengelolaan Pelayanan Keschatan Penderita  Rp. 50.000.000 DAU
Hipertens:
15 Pengelolaan  Pelayanan Keschatan Penderita  Rp. 50.000.000 DAU
Diabetrs Melitus
16 Pengelolaan Pelayanan Keschatan Orang dengan  Rp. 30.000.000 DAU
Cangruan Jiwa Berat
1.7 Pengelolaan Pelayanan Keschatan Orang Terdugna  Rp. 100.000.000 DAK/DAU
™
18 FPengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan  Rp. 85.000.000 DAU
Risiko Terinfeksi HIV
18 Pengelolaan Pelayenan Keschat begi Penduduk  Rp. 1803.486.400 DAK
pada Kondisi Kejadian Luar Diasa (KLB)
1.10 Pengelolaan Surveilans Kesehatan Rp. 179.300.000 DAK/DAU
1.11 Pelayanan Kesehatan Orang dengan  Rp. 25.000.000 DAU
Masalah Kesehatan Jiwa (ODMK]
1.12 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan NAPZA  Rp. 234.400.000 DAK/DAU
113 Nﬂu‘rl“ Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak  Rp. 1.683.899.700 DAK/DAU
Menular
1.14 Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit  Rp. 5.950.000 DAU
Potensial KLB ke Laboratorium
Rujukan/Nasional
1.15 Investigasi Awal Tidak Diharapkan  Rp. 107.800.000 DAK/DAU
{Kejadian lkutan Pasca Imunisasi dan Pemberian
Obat Massal)
e
/ //’Q(P-H KAIJ " Rantauprapat, 2022
// \\:\ '/#“N'“ -
y & Q?- KEPALA DI, SEHATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN
i < '__KJJ_B_UP ﬂ]_MNBJ\TU PEMBERANTASAN PENYAKIT DINAS KESEHATAN
1w — KABUPATFN LABUHANBATU

= s e
h)

by 3
54 5 L KAMAL L
\&-_‘?Q_&ﬁ.‘{é/_ 1198903 1003

RAHMAY HASIBUAN, SKM
NIP. 19770405 200604 1 012

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  DESY KURNIASI, SKM
Jabatan Fungsional Epidemiologi Kesehatan Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu

Selanjutnya disebut pihak pertama

RAHMAT HASIBUAN, SKM
Kabid Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Dinas Kesehatan Kabupaten

Labuhanbatu

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rantauprapat, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RAHMAT HASIBUAN, SKM DESY i;ERNM I, SKM
NIP. 19791129 200502 2 002

NIP. 19770405 200604 1012

Dipindai dengan CamScanner



Lampiran 1/4-6
PERJANJIAN KINERJA TANUN 2022
JF EPIDEMIOLOGI KESEHATAN
SKPD DINAS KESEHATAN KABUPATEN LABUHANBATU

Nl‘" ____ Sasaran Program/Kegiatan Target
Mn:mng}mmyn Pencegahan dan pengendalian Jumlah Dokumen hasil pengelolaan pelayanan keschatan bagi 15 Dokumen
Penyakit penduduk pada kondisi KLI sesuai standar

Jumlah Dokumen Iasil Pengelolaan Surveilans Keschatan 15 Dokumen

Jumlah Anak Usia Pendidikan Dasar yang Mendapatkan 91108 Orang

Pelayanan Keschatan Sesuai Standar

Jumlah Balita yang mendapatkan Pelayanan Keschatan Sesuai 40.255 Orang

Standar

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Upaya Keschatan Khusus 1 Dokumen

Tersedianya Laporan STI* Dinas Keschatan 12 Laporan

Jumlah Laporan Monitoring dan Evaluasi KIPl 2 Laporan
Sub Kegiatan

1. Penyediaan Layanan Keschatan untuk UKM dan | Pengelolaan Pelayanan Keschatan Balita
UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

2 Pengelolaan Pelayanan Keschatan pada Usia Pendidikan Dasar
3 Pengelolaan Surveilans Keschatan
4 Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial KLB ke Lab
5 Investigasi awal kejadian tidak diharapkan (KIPI)
6 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar
7 Pengelolaan Upaya Keschatan Khusus
Rantauprapat, Maret 2022
KABID P2P JF EPIDEMIOLOGI KESEHATAN
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN LABUHANBATU
RAHMAT HASUBUAN, SKM DESY Kl RNTA:{ SKM
NIP. 19770405 200604 | 012 NIP. 19791129 200502 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :dr. Ibnu Hasyim
Jabatan : JF. Epidemiologi Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rahmat Hasibuan, SKM
Jabatan : Kabid. Pengendalian dan Pemberantasan Penyakit

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Revisi
dan Perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Rantauprapat, Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Rahmat Hasibuan, SKM dr.Ibny Hasyim
NIP. 19770405 200604 1 012 NIP. 19721009 200701 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PENGENDALIAN DAN PEMBERANTASAN PENYAKIT
SKPD DINAS KESEHATAN KABUPATEN LABUHANBATU

[nO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya pencegahan dan 1 [jumlah Orang Terduga Menderita Tuberkulosis mendapatkan |8828 Orang
pengendalian penyakit Pelayanan sesual standar
2 |jumlah Orang Terduga Menderita HIV yang mendapatkan 23744
Pelayanan sesual standar Orang
3 |Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan Kesehatan Penyakit 10
Menular dan Tidak Menular Dokumen
1 i
Kegiatan Sub Keglatan
1 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis
UKM dan UKP Rujukan tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Resiko Terinfeksi HIV
Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular
Rantauprapat, 2022
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN JF. EPIDEMIOLOGI KESEHATAN
PEMBERANTASAN PENYAKIT

DINAS KESEHATAN KAB. LABUHANBATY

W Yoo

RAHMAT HASIBUAN, SKM dr. [BNU HA3YIM
NIP. 19770405 200604 1 012 NIP.197210(¢9 200701 1 004

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M.Syafaad Lubis, SKM
Jabatan : JF. Epidemiologi Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rahmat Hasibuan, SKM
Jabatan : Kabid. Pengendalian dan Pemberantasan Penyakit

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Revisi
dan Perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Rantauprapat, Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pgrtama,

M

Rahmat Hasibuan, SKM

M.Syafaad Luls, SKM
NIP. 19770405 200604 1 012

NIP. 19771130

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG PENGENDALIAN DAN PEMBERANTASAN PENYAKIT
SKPD DINAS KESEHATAN KABUPATEN LABUHANBATU

NO
g SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
eningkatnya pencegahan dan Jumlah Penduduk Usia Produktif yang Mendapatkan 334197
pengendalian penyakit Pelayanan Kesehatan sesuai Standar orang
Jjumlah Penderita Hipertensi yang mendapatkan Pelayanan 110118
Kesehatan sesuai Standar Orang
Jumlah Penderita DM yang mendapatkan Pelayanan 5202 Orang
Kesehatan sesuai Standar
Jumlah Orang yang mendapatkan Pelayanan kesehatan Orang |390 Orang
Dengan Gangguan Jiwa Berat sesuai standar
jumlah Orang Dengan Masalah Kesehatan Jiwa yang 25 Orang
Mendapatkan Pelayanan sesuai standar
Jumlah Penyalahgunaan NAPZA yang Mendapatkan 30 Orang
Pelayanan sesuai standar
Kegiatan Sub Kegiatan
1 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Pada Usia Produktif
UKM dan UKP Rujukan tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita DM
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita 0DG)
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan ODMK Jiwa
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan NAPZA
Rantaupra 2022

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN
PEMBERANTASAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KAB. LABUHANBATU

)

RAHMAT HASIBUAN, SKM
NIP. 19770405 200604 1012

JE. EPIDEMIPLQGI KESEHATAN

M. SYAFAAD LUB(Y SKM
NIP.19771130 20912121 nof

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan
n di bawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatanga

FRISKA E.SIMANJUNTAK,SKM

Nama
Kabid Kesmas Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu

Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

:+  H.KAMAL ILHAM,SKM.MM

Nama
Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujud kan target Kinerja yang seharusnya sesuai

erubahan 1 perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target

lampiran revisi dan p
okumen perencanaan.

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam d
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantauprapat, Maret 2021

Pihak Pertama,
L] . ?
o~
£ [ RN,

A e

g/

FRISKA E.SIMANJUNTAK,SKM

Mumﬁﬁ. AM,SKM.MM
NIP. 19741008 200701 2 003

NIP-19670511 198903 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2022

]
BIDANG PELAYANAN KESEMATAN
SKPD DINAS KESEHATAN KABUPATEN LABUHANBATU
No Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya status Kesehatan Masyarakat dan g
Lingkungan Sehat 1. Usia Harapan Hidup (UMH) 69,95 Tahun
2. Angka kematian bayi per 1.000 kelahiran hidup o 3 per 1000
kelahiran hidup
3. Penurunan jumiah kematian ibu maternal N 14 kasus
4, Prevalens! balita stunting (pendek dan sangat pendek) 1,50 %
5. Persentase rumah tangga berprilaku hidup bersih dan schat 63%
(PHBS) ; . -
6. Jumlah kecamatan yang menerapkan kebljakan Germas 2 kee
i'.':rmelmuamnya Hari Keschatan Naslonal 1keg
hB. Persentase Posyandu yang dibina o 19%
9, Persentase capalan layanan SPM terkait siklus hidup 100%
10. Jumlah desa/kelurahan dengan stop buang alr besar 35 des/kel
sembarangan (SBS) -
11, Jumlah layanan SPM terkait siklus hidup yang dilaksanakan 6 layanan
oleh puskesmas =t e e
12.Persentase Balita d_ﬂirnbannglS} 58%
13.Terselenggaranya tatanan hfyup.-!tnn_hola schat | 2tatanan
14.Tempat pengelolaan pangan (TPP) mendapat pengawasan 55%
sesual standart ST = A i s
15.Persentase tempat pengelolaan pangan (TPP) yang memiliki 43%
rekomendasi lain Hygiene
16.Per tempat pengelolaan pangan (TPP) yang BO%
= hl syarat sesual standart e iien
PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KET
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan
. P
3 Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 2706207400 APBDIDAK
Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Advokasl Pemberday Kemitraan,Peningkatan Peran Serta
- Kesehatan Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 190,551,300 APBD+DAK
Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota 204,948,400 APBD+DAK
Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Keschatan
Bersumberdaya Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah 1STALNA00 APRDYIAK
Program Sediaan Farmasi Alat Kesehatan Dan Penerbitan Stiker Pembinaan Pada Makanan JaJanan dan Sentra
3.
Makanan Minuman Makanan Jajanan 3371000 AFED
Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Post Market
pada Produksi dan Produk Makanan Minuman Industri Rumah 20,000,000 APBD
Tangga
Total Seluruhnya 3,252,621,100

Rantauprapat, Maret 2022

KABID KESMAS
DINAS KESEHATAN KAB. ANBATU

FRISKA E.S1 AK,SKM
NIP.19741008 200701 2 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  NAILIL AMAL,SKM
Jabatan JF. Nutrisionis Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu

Selanjutnya disebut pihak pertama

FRISKA E.SIMANJUNTAK,SKM

Nama
Kabid Kesmas Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujud kan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini , dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rantauprapa Maret 2022
Pihak Kedua, Piha ma,

L] -
)

/

FRISKA E.SIMANJUNTAK,SKM NAILIL AMAL,SKM
NIP. 19741008 200701 2 003 NIP. 19680916 199103 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
SKPD DINAS KESEHATAN KABUPATEN LABUHANBATU
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya status Kesehatan Masyarakat dan Lingkungan |1, Jumlah Ibu Hamil yang mendapatkan pelayanan kesehat
Sehat sesual standart 11457 Orang
2. Jumiah Ibu Bersalin yang mendapatkan pelayanan 10936 Orang

keschatan sesual standart —
3. Jumlah Bayi Baru Lahir yang mendapatkan pelayanan 10415 Orang
kesehatan sesual standant
4. Jumlah Balita yang mendapatkan pelayanan kesehatan 40255 Orang
sesual standart
5. Jumlah Anak Usla Pendidikan Dasar yang mendapatkan 91108 Orang
pelayanan kesehatan sesuai standart
6. Jumlah Penduduk Usia Lanjut yang mendapatkan 40383 Orang
pelayanan kesehatan sesuai standart —
7. lumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 16 Dokumen

Gizi Masyarakat

KEGIATAN SUB KEGIATAN
Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM Dan UKP Rujukan

1 Tingkat Daerah Kabupaten/Xot -1.Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil

-2.Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin

-3.Peng Pelay Kesehatan Bayi Baru Lahir

-4.Pengelolaan Petay Keschatan Anak Balita

-5.Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Pada Usia Pendidikan Dasar
-6.Pengelolaan Pelayanan Keschatan Pada Usia Lanjut

-7.Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat

Rantauprapat,  Maret 2022

KABID KESMAS IFN
DINAS mﬂﬂgijl?umm DINAS KESEHATAN LABUHANBATU
QN7
4 —

ESi AK,SKM NAILIL
NIP.19741008 12003 NIP.19680916 199103 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inl:

MARLISNAWATI GINTING, SKM

Nama
JF Penyuluh Kesehatan Masyarakat

Jabatan

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama FRISKA ERNAWATI SIMANJUNTAK, SKM
Jabatan :+  Kabid. Keschatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rantauprapat, 2022
Pihak Kedua, i

MARLISNAWATI GINTING, SKM

FRISKA ERNAWATI SIMANJUNTAK, SKM
NIP. 19741008 200701 2 003 NIP. 19720530 199103 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

SKPD DINAS KESEHATAN KABUPATEN LABUHANBATU

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya status keschatan masyarakat dan lingkungan sehat

Persentase Rumah Tangga berprilaku Hidup bersih
dan Sehat

53%

Jumlah kecamatan yang menerapkan kebijakan
Germas

2 kecamatan

Terselenggaranya Hari keschatan Nasional (HKN)

1 kegiatan

Persentase Posyandu yang dibina

19%

Keglatan

1.02,05.2.01.01 Peningkatan Upaya Promos| Kesehatan, Advokasl,
Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat

1.02.05.2.02.01 Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan
Hidup Bersih dan Sehat

1.02.05.2.03.01 Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumberdaya
Masyarakat (UKBM)

KABID. KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KAB. LABUHANBATU

—

FRISKA ERNAWATI SIMANJUNTAK, SKM
NIP. 19741008 200701 2 003

LS

Uralan Kegilatan

Kegiatan kampanye lokal komunikasi informasi
edukasi (KIE)

Pertemuan petugas dan promotor promkes
puskesmas

Kegiatan Talkshow di radio

Kegiatan pembinaan pesantren sehat

Kegiatan Hari Kesehatan Nasional (HKN)
Pengadaan Hadiah Lomba

Kegiatan refresing kader
Kegiatan revitalisasi posyandu mandiri

|F Penyuluh Kesehatan Masyarakat

DINAS KESEL . LABUHANBATU

NIP. 19720530 199103 2002

Dipindai dengan CamScanner




Tmrmes = rw B i R T ——

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  NINGSIH, SKM
Jabatan :  JF Pembimbing Kesehatan Kerja
Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  FRISKA E SIMANJUNTAK,SKM
Jabatan Kabid Kesmas Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujud kan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rantauprapat, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FRISKA E SIMANJUNTAK, SKM NINGSIH, SKM

NIP. 19741008 200701 2 003 NIP.19800117 200604 2 008

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
SKPD DINAS KESEHATAN KABUPATEN LABUHANBATU

Sasaran Program/ Keglatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya status kesehatan masyarakat dan lingkungan | 1 Jumlah dokumen hasil pengelolaan pelayanan keschatan 3 Dokumen
— kerja dan olahraga

2 Jumlah dokumen hasil pengelolaan pelayanan kesehatan 19 Dokumen
lingkungan

3 Jumlah desa/kelurahan stop buang alr besar 50 Desa/ Kelurahan
sembarangan (SBS) "

4 Jumlah desa/kelurahan yang melaksanakan STBM, 89 Desa/Kelurahan
Jumlah tempat fasilitas umum

5 Jumlah sarana air minum yang diawasi/yang di periksa 7.346 Sarana
kualitas air minumnya sesual standart

6 (TFU)yang dilakukan pengawasan sesual standart 575 Sarana

7 Jumlah Fasyankes yang melaksanakan pengelolaan 22 Sarana
limbah medis sesuai standart

9 Jumlah dokumen hasil penyelenggaraan 1 Dokumen
kabupaten/kota sehat

10 Jumlah dokumen hasil pengendalian dan pengawasan serta 2 Dokumen
tindak lanjut penerbitan stiker pembinaan pada makanan
jajanan dan sentra makanan jajanan

11 Jumlah produk dan sarana produksi makanan-minuman 75 Unit
industri rumah tangga beredar yang dilakukan pemeriksaan
post market dalam rangka tindak lanjut pengawasan

Keglatan Sub Kegiatan

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP h
Kewenangan Daerah Kabupaten /Kota 1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga
2 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan
3 Penyelenggaraan Kabupaten/ Kota Sehat

Penerbitan Stiker Pembinaan Pada Makanan Jajanan dan Sentra 4 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Penerbitan Stiker Pembinaan
Pada Makanan Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan

Makanan Jajanan
Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Post Market
e et u . Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan Minuman Industri Rumah Tangga

pada Produksi dan Produk Makanan Minuman Industri Rumah 5
Tangga yang beredar dan pengawasan serta tindak lanjut pengawasan

Rantauprapat, 2022
KABID. KESEHATAN MASYARAKAT : KASIE. KESLING, OLAHRAGA DAN KESJA
DINAS KESEHATAN DINAS KESEHATAN
KABUPATEM\LABAHANBATU

KABUPATEN LABUHANBATU

NIP. 19800117 200604 2 008

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

H. INDERA AGUSMAN M. SINAGA, SKM

Nama
Kabid. Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu

Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  H.KAMAL ILHAM, SKM, MM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rantauprapat, 2022
Pihak Pertama,

- Ll

H. INDERA AGUSMAN M. SINAGA, SKM
NIP. 19770620 200701 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJIANJIAN KINERJIA TAHUN 2022
BIDANG PERLAYANAN KESEHATAN
SKPD DINAS KESEHATAN KABUPATEN LABUHANBATU

NO|  SASARANSTRATEGIS _ N W INDIKATORKINERIA | TARGET
1 Maninglam\-a_a_kw;, mutu layanan kesehatan dan BB [persentase Fasilitas Kesehatan yang 100%
sumberdaya kesehatan mendapatkan pembinaan mutu layanan
kesehatan
2 jumlah &atcgc'rf;ar:;u:na dan prasarana 2 kategorl
kerja kesehatan yang memenuhi standar
3 Jumlat;Iﬁnaﬁi';s;laaﬁ_u-r;_tﬁ_(fKM I 5 layanan
dan UKP rujukan yang diselenggarakan
untuk peningkatan mutu layanan
__|fasilitas kesehatan
4 |Jumlah Puskesmas dengan Pengelolaan 15 Puskesmas

Layanan JKN sesual standar / regulasi

Program Anggaran Keterangan

Program 1.02.02 Program Upaya Kesehatan Perorangan
1 dan Upaya
Kesehatan Masyarakal Rp 30,087,786,300 DAU + DAK
Kegiatan
Kegiatan 1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Rp 4,803,525,500 DAK + DAU
Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten Kota
Kegiatan: 1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan Rp  25,058,084,800 DAK + DAU
Untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat daerah Kabupaten
Kota
Rp 226,176,000 DAU

Kegiatan: 1.02.02.2.04 Penerbitan |zin Rumah Sakit Kela C, D
dan Fasilitas Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten Kota

Rp 30,087,786,300

Total Keseluruhan

Rantauprapat, 2022

KABID. PELAYANAN KESEHATAN

DINAS KESEHATAN
KABUPATEN LABUHANBATU

H. INDERA AGUSMAN, M. SINAGA, SKM
NIP. 18770620 200701 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ SRIJUNERTI, SKM
Jabatan . Kasie. Pelayanan Kesehatan Primer Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  H.INDERA AGUSMAN M. SINAGA, SKM
Jabatan . Kabid. Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Revisi dan Perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rantauprapat, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertam
H. INDERA AGUSMAN M, SINAGA, SKM SRI JUNERTI, SKM
NIP, 19770620 200701 1 004 NIP. 19760604 200502 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PERLAYANAN KESEHATAN
SKPD DINAS KESEHATAN KABUPATEN LABUHANBATU

—

_— e
NO SASARAN STRATEGIS [ INDIKATOR KINERJA TARGET
i i . N
1 [Meningkatnya akses, mutu Jayanan kesehatan dan 1 |lumlah Dekumen Hasil Pengelolaan 4 Dokumen
sumberdaya kesehatan Pelayanan Kesehatan Khusus
e
2 |Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen
Upaya Pengurangan Reslko Krisis
Kesehatan dan Pasca Krisis Kesehatan
3 |Jumlah Fasilitas Kesehatan yang 10 unit
Terakreditasi di Kabupaten/Kota |
"4 |Jumlah Dokumen Operasional 15 Dokumen
Pelayanan Puskesmas
5 |Jumlah Dekumen Hasil pengelolaan 4 Dokumen
Jaminan Kesehatan Masyarakat

6 |Jumlah Prasarana fasilitas pelayanan
kesehatan yang di sediakan

7 |Jumlah Puskesmas / Fasilitas Puskesmas
yang di bangun

Kegiatan Anggaran
1 Kegiatan 1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Pengadaan Prasarana dan pendukung Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kesehatan
Kabupaten Kota Pembangunan Puskesmas
2 Kegiatan: 1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan Operasional Pelayanan Puskesmas
Untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat daerah Kabupaten

Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kabupaten

Kota Jkota
Pengelalaan Jaminan Kesehatan Masyarakat
Pengelolaan Upaya Pengurangan Resiko Krisis Kesehatan
dan Pasca Krisis
Pengelolaan Upaya Kesehatan Khusus
Rantauprapat, 2022

KABID. PELAYANAN KESEHATAN JF. ADMINISTRATOR KESEHATAN

DINAS KESEHATAN DINAS KESEHATAN

KABUPATEN LABUHANBATU KARUPATEN LABUHANBATU

H. INDERA AGUSMAN, M. SINAGA, SKM SRI JUNERTI, SKM

NIP. 19770620 200701 1 004 NIP. 19760604 200502 2 001

Dipindai dengan CamScanner



T o e -

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujndkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sorta beronentasi pada hasil. vang bertanda tangan di bawah ini

Nama SRIJUNERTI, SKM

Jahatan Kasie Pelavanan Kesehatan Primer Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu

Selanjutnva disebut pihak pertama

Nama H INDERA AGUSMAN M. SINAGA, SKM
jabatan : Kabid. Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rantauprapat, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o
W '
IJ'
H.INDERA AGUSMAN M. SINAGA, SKM SRIJUNERTIL, SKM
NIP. 19770620 200701 1 004 NIP. 19760604 200502 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PERLAYANAN KESEHATAN
SKPD DINAS KESEHATAN KABUPATEN LABUHANBATU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA T:%iﬂmn
1 |Meningkatnya akses, mutu layanan kesehatan dan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
sumberdaya kesehatan Pelayanan Kesehatan Khusus

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen
Upaya Pengurangan Resiko Krisis
Kesehatan dan Pasca Krisis Kesehatan |
Jumlah Fasilitas Kesehatan yang 10 unit
Terakreditasi di Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Operasional 15 Dokumen
Pelayanan Puskesmas
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 4 Dokumen
Jaminan Kesehatan Masyarakat
Jumlah Prasarana fasilitas pelayanan 14 unit
kesehatan yang di sediakan
Jumlah Puskesmas / Fasilitas Puskesmas 3 unit
yang di bangun

Kegliatan
1 Kegiatan 1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah

Kabupaten Kota

2 Keglatan: 1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan
Untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat daerah Kabupaten

Kota

KABID. PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN LABUHANBATU

H. INDERA AGUSMAN, M. SINAGA, SKM
NIP. 18770620 200701 1 004

Anggaran
Pengadaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas Pelayanan
Kesehatan
Pembangunan Puskesmas

Operasional Pelayanan Puskesmas

Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kabupaten

[kota
Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat

Pengelolaan Upaya Pengurangan Resiko Krisis Kesehatan
dan Pasca Krisis
Pengelolaan Upaya Kesehatan Khusus

Rantauprapat, 2022
JF. ADMINISTRATOR KESEHATAN

DINAS KESEHATAN

KARUPATEN LABUHANBATU

SRI JUNERTI, SKM
NIP. 19760604 200502 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntable

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rahimi Susilawati, SKM
Jabatan : JE.Administrator Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Indera Agusman, SKM
Jabatan : Kabid. Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Rantauprapat, Maret 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertammy,

i Wil

H. Indera Agusman, SKM Rahimi Susila “t'i. SKM
NIP. 19770620 200701 1 004 NIP, 19811007 200801 2 010

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PERLAYANAN KESEHATAN
SKPD DINAS KESEHATAN KABUPATEN LABUHANBATU

TARGET

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERIA

2 Dokumen

Meningkatnya Akses Mutu Layanan Kesehatan dan Sumber
Daya Kesehatan

1 [lumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandiri dan Tradisional

Lainnya

Kegiatan
1 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan

tingkat Daerah Kabupaten/ Kota

KABID PELAYANAN KESEHATAN

DINAS KESEHATAN
KABUPATEN LYBUHANBATU

H. INDERA AGUSMAN, M. SINAGA, SKM
NIP. 1981042 201101 1 008

Sub Keglatan
pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, Akupuntur,

Asuhan Mandiri dan Tradisional Lainnya

Rantauprapat,
JF. ADMINISTRATOR KESEHATAN

DINAS KESEHATAN
KABUPATEN LABUHA

\ ]
RAHIMI SUSILAWATI R, SKM
NIP. 19811007 200801 2 010

2022

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang eflektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Burhanuddin Lubis, SE
Jabatan : PIt. Pelayanan Kesehatan Rujukan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Indera Agusman, SKM
Jabatan : Kabid. Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Rantauprapat, 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

fike o

H. Indera Agusman, SKM Burhanuddin Lubis, SE
NIP. 19770620 200701 1 004 NIP. 19810811 200904 1 006

- Dipindai : dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
SKPD DINAS KESEHATAN KABUPATEN LABUHANBATU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET
1 |Meningkatnya akses dan mutu fasilitas Jumlah Rumah Sakit dan Fasilitas Kesehatan rujukan 6 Rumah
pelayanan kesehatan dasar dan rujukan | 1 |[memberikan layanan kesehatan rujukan sesuai standar Sakit
serta informasi kesehatan ]
Terlaksananya Rumah Sakit dan Fasilitas kesehatan yang 6 Rt'xmah
2 |melakukan pelayanan sesuai standar Sakit dan
25 Klinik
Tersedianya laporan monitoring dan evaluasi pelayanan 100%
3 |kesehatan rujukan dan tersedianya data kunjungan pasien
4 Terlaksananya pelayanan PSC (Public Safety Centre )119di 100%
Kabupaten Labuhanbatu

Kegiatan Sub Kegiatan
1 2 : . ;
:::;n;h’;: IZI:“] Rumah 'S:k'thxi;as &R Pengendalian dan Pengawasan Serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan
4 s FrayRnum-Seanan Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Lainnya

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit dan Fasilitas Kesehatan Tingkat

Daerah Kabupaten/ Kota

Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan

Penyiapan Perumusan dan Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan Rujukan

Rantauprapat, 2022
KABID PELAYANAN KESEHATAN Plt. PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN KAB. LABUHANBATU DINAS KESEHATAN KAB. LABUHANBATU
o~

J

H. INDERA AGUSMAN, SKM BUR DDIN LUBIS, SE
NIP. 19770620 200701 1 004 NIP. 19810811 200904 1 006

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  dr. Hj. NURAINI SIREGAR

Jabatan Kabid. Sumber Daya Keschatan Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  H.KAMAL ILHAM, SKM, MM

Jabatan Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rantauprapat, 2022
Pihak Pertama,

« I

(8

Dr.Hj. NURAINI SIREGAR
NIP. 19681119 200212 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
SKIPD DINAS KESEHATAN KARUPATEN LABUHANBATU

No. Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Akses Mutu Layanan Keschatan 1. Persentase Fasilitas Keschatan dengan Ketersediaan Sarana, 53%
dan Sumber Daya Kesehatan Prasarana dan alat Keschatan sesual standar >70%
_f._lﬁmlaimlm-;{ Sarana dan l’rasara_n:iér}.a-ﬂew“ sehatan yang 2 Kategori
Memenuhi Standar )
3. Terdistribusinya Obat, Vaksin dan BMIP ke Puskesmas 4 kali
"4, Persentase Sumber Daya Manusia Kesehatan (SDMK) yang)| 70%
Kompeten ) _ _—
) _S-TI;(:I:M'_I:II_EH'_[!HHIH tenaga keschatan berizin 60%
6. Persentase SDM Keschatan  yang  ditingkaatkan B5%
kompetensinya
7. Jumlah puskesmas memiliki minimal 9 jenis tenagal 10 Puskesmas
kesehatan promotif dan preventif
H, Persentase garana kefarmasian yang memenuhi standart 40%
9. Persentase Izin Apotek Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan 100%
Optikal, UMOT yang Dilakukan Tindak lanjut Pengawasan
10. Persentase Kelengkapan Data ASPAK Puskesmas >70% 100%
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Rp. 10.008.118.000 APBD + DAK
Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
Keglatan :
1.1, Penyediaan Fasilitas Pelayanan Keschatan untuk  Rp. 203.380.100  APBD + DAK
UKM dan UKP  Kewenangan  Daecrah
Kabupaten/Kota
2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Rp. 2.035.000.000 APED + DAK
Daya Manusia Kesehatan
21. Pemberian Izin Praktik Tenaga Keschatan di 25.000.000  APBD
Wilayah Kabupaten/Kota
2.2. Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan 1.860.000.000  APBD + DAK
Sumberdaya Manusia Keschatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah Kabupaten/Kota
23. Pengembangan  Mutu  dan  Peningkatan 150.000.000  APBD
Kompetensi  Teknis Sumber Daya Manusia
Keschatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Rp. 65.000.000 APBD
dan Makanan Minuman
2.1. Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat 25.000.000  APBD
Keschatan dan Optikal, Usaha Mikre Obat
2.2, Pemberian Sertifikat Produksi untuk Sarana 40.000.000  APBD
Produksi Alat Kesehatan Kelas 1 tertentu dan
Perbekalan Keschatan Rumah Tangga Kelas 1
Rantauprapat, 2022
KABID. SUMBER DAYA KESEHATAN

DINAS KESEHATAN

dr.l1j. NURAINIBRTEGAR
NIP. 19681119 200212 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ T.HALOMOAN DALIMUNTHE, S.Kep
Jabatan :  JABATAN FUNGSIONAL APOTEKER DINAS KESEHATAN KAB. LABUHANBATU

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  dr.HjLNURAINI SIREGAR
Jabatan :  KABID.SUMBER DAYA KESEHATAN DINAS KESEHATAN KAB.LABUHANBATU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Revisi
dan Perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

dr.Hj.NURAINI'SIREGAR : N DALIMUNTHE,S.Kep
NIP. 19681119 200502 2 001 NIP. 19861125201001 1012
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Lampiran I/4-6

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
OPD DINAS KESEHATAN KABUPATEN LABUHANBATU

No. Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Ketersediaan Obat, EMHP 1.|Jumlah Obat, Vaksin yang disediakan 2 Paket
dan Vaksin Di Fasilitas Kesehatan,
2.1Jumlah Bahan Habis Pakai yang disediakan 2 Paket
3.lJumlah Distribusi Alat Kesehatanan, Obat, Vaksin, Bahan 4 Paket
Medis Habis Pakai (BMHP).
2 Meningkatnya Jumlah Apotek, Toko Obat, 1.[)lumlah Dokumen hasil pengendalian dan pengawasan| 20 Dokumen
Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha serta tindak lanjut pengawasan perizinan Apotek, Toko
Mikro Obat Tradisional (UMOT) yang Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro
dilakukan Pengawasan serta Tindak Lanjut Obat Tradisional (UMOT)
sesuai Standart Kefarmasian.
Kegiatan Sub Kegiatan
1 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan 1 Pengadaan Obat, Vaksin
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah 2 Pengadaan Bahan Habis Pakai
Kabupaten/ Kota 3 Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Vaksin, Bahan Medis Habis Pakai (BMHP),
Makanan dan Minuman ke Puskesmas serta Fasilitas Kesehatan Lainnya
Kegiatan Sub Kegiatan
2 Pemberian lzin Apotek, Toko Obat, Toko 1 Pengendalian dan pengawasan serta tindak lanjut pengawasan Perizinan

Apotek, toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat

Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro
Tradisional (UMOT)

Obat Tradisional (UMOT)

Rantauprapat, Maret 2022

KABID. SUMBER DAYA KESEHATAN Jabatan Fungsional Apoteker
DINAS KESEHATAN DINAS KESEHATAN

KABUPATEN LABUHANBATU KABUPATEN LABUHAN

NIP. 19681119 200212 2 005

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  RIAAGUSTINA, SST
Jabatan Jabatan Fungsional Administrasi Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

dr. Hj. NURAINI SIREGAR

Nama
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rantaupra 2022

Pihak Kedua, hak Pértama,

- 3

REGAR RIA AGYSTINA,SST

dr. Hj. NURAT
NIP. 19750715 200604 2 030

NIP. 19681119 200502 2 001

Dipindai dengan CamScanner



No.

A/
Lampuran 146
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
) BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
SKPD DINAS KESEHATAN KABUPATEN LABUHANBATU
Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

Pemberian lzin Praktik Tenaga Kesehatan di WilayahF
K abupaten/K ota

Jumlah Dokumen Hasil Pembinsan dan Pengawasa 25 dokumen
Tenaga Xeschatan serta Tindak
Lanjut Perizinan Praktik Tenaga Keschatan

2 ’Pﬂ‘l’mﬂﬂ!ﬂﬂ Kebutuhan dan meﬂ Jumlah Dok Hasil Perencanasn dan Distribusi 1 dokmen
Sumberdaya Manusia Keschatan untuk UKP dan|  sema Pemeratam Sumber Daya
UKM di Wilayah Kabupaten/Kota Manusia Keschatan
3 |[Pengembangan Muta dan Peningkatan Kompetensi|  Jumiah Sumber Daya Manusia Keschatan Tingkat Decrah B
Teknis Sumber Daya Manusia Keschatan Tingkat Kabupaten/Kota yang Ditingkatkan Mutn dan Kompetensmnya
Daerah Kabupaten/Kota
1. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp. Sub Kegiatan
Manusia Kesehatan
| Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di Wilaysh Pengendalian Perizinan Prakuk Tenaga
Kabunaten/Kota Keschatan
Pembinaan dan Pengawasan  Tenaga
Keschatan Serta Tindak Lanjut
Perizman Praktik Tenaga
2 Perencanaan  Kebutuhan  dan  Pendaysgunaan Perencanaan Kebutuhan dan Distribusi

Sumberdaya Manusia Keschatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah Kabupaten/Kota

Pengembangan Mutu dan Peninghatan Kompeicmsi
Teknis Sumber Daya Manusia Keschatan Tmghat
Dacrah Kabupaten/Kota

KABID. SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN

NIP. 19681119 200212 2 005

scrta Pemerataan Sumberdaya Manusia
Keschatan

Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya
Manusia Keschatan sesuai Standar
Pembinaan dan Pengawasan Sumber
Daya Manusia Keschatan

Pengembangan Mutu dan Peninghatan
Kompetensi Teknis Sumber Daya
Manusia Keschatan Tinghat Dacrah

Rantauprapat, Maret 2022
STRASI KESEHATAN

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  LORENTZ P HUTAHAEAN,AMK
Jabatan :  Jabatan Fungsional Administrasi Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hj. NURAINI SIREGAR
Jabatan :  Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rantauprapat, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
dr. Hj. NU 1 SIREGAR LORE P HUTAHAEAN,AMK
NIP.19681119 200502 2 001 NIP.19840123 201001 1 011

Dipindai dengan CamScanner



Lampiran V4-6
PERJANIIAN KINERJIA TANUN 2022
/ MDANG SUMBER DAYA KESENATAN
SBKID DINAK KESEHATAN KABUPATEN LABUIANBATU
N Nanaran Program/Keglatan Indikator Kinerja Target
O [Menimpkaiyn  Ketesedingn alat keschnlan/alal Jumlah Alat Keschatan/Alst Penunjang Medik Fasilitas 915 unit
et Medik Taaiiias Keachntan Payanan Y.eschatan yang, 1isediakan
_ Jumlah Penyedinan dan Pemeliharaan Alat Uji dan Kalibrasi 241 unit
P'adda Unit Pemelihnraan Fasilitas Keschatan
Hepional/Repional  Maintainance
Center
Jumlah Alat Keschatan/Alat Penunjang Medik 50 unit
Fasilitas Layanan Keschatan yang Terpelihara Sesuai Standar
2 [Meningkatnga Pomberlan Sentifikat Prodabsi untuk sarana Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan Pengawasan serta 20 Dokumen
Prowtukal Alat Kesehatan Kelas | tertentu dan perbekatan Tindak Lanjut Pengawasan Perbekalan Keschatan Rumah
kesehatan Rumah Tangga Kelas 1 Tertentu Perusahaan Tangga Kelas | Tertentu Perusahaan Rumah Tangga
fumah Tangga
Keglatan Sub Kegiatan
I Penyediaan Fasilitas  Pelayanan  Keschatan  untuk 1 Pengadaan alat keschatan/alat
UKM dan UKD Kewenangan Dacrah Kabupaten/Kota penunjang medik fasilitas kesch
2 Pemcliharaan rutin dan berkala
keschatan/alat penunjang medik
fasilitas pelayanan keschatan
3 Pengadaan dan pemeliharaan alat
keschatan
2 Meningkatnya Pemberlan Sertifikat Produksi untuk sarana I Pengendalian dan pengawasan serta
Produksl Alat Kesehatan Kelas 1 tertentu dan perbekalan tindak lanjut pengawasan perbekalan
kesehatan Rumah Tangga Kelas 1 Tertentu Perusahaan Keschatan rumah tangga kelas | tertentu
Rumah Tangga Perusahaan rumah tangga
Rantauprapat, Maret 2022
KABID, SUMBER DAYA KESEHATAN JF ADMINISTRASI KESEHATAN
DINAS KESEHATAN DINAS KESEHATAN
p KABFRATEN FABUHANBATU
LORE P HUTAHAEAN,AMK

NIP. 19840123 201001 1 011

Dipindai dengan CamScanner




